
令和７年 ４月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所:事業所

実施日程:令和６年９月～継続中 【八木さんが作業所にて指導中】

業務内容:鬘(かつら)の植え付け

利用者数:４名

研修内容:職人による技術研修（職員・利用者）

　　　　　その後修了後の職員による随時指導

＜目的＞

【女型の植え付け作業】

＜成果＞

職人業となるので指導前は理解していただけるか少し不安でしたが、指導員さん、利用者さん共に物覚えが
良く丁寧に作業して下さり非常に助かっております。今後も、仕上がりの綺麗さは維持しつつ、スピード力
も意識しながら頑張って下さい。今後も期待しております。よろしくお願いいたします。

初めは、髪の毛の持ち方から難しく、植え付けられるようになるまでもかなり時間がかかり心が折れそうになりました。植
え付けられるようになってからも、植え付ける順序を理解するのが大変でした。今では自分なりに工夫して、綺麗且つス
ピーディーに仕上がるよう努力してます。初めてした頃と比べると自分の成⾧を感じることが出来るので根気強く頑張って
良かったと誇れます。これからも頑張りたいと思います。

利用者からの意見・評価

住　所 京都市南区東九条南烏丸町34-9 管理者名 坂田　治充

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 075-748-6304 対象年度 令和６年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社　八木かつら　　(八木　謙都)

非常に細かい作業であり、毛を植える順序の理解も必要とする為、慣
れるまでは根気強さが必要である。徐々にスピードも速くなり、完成
度も高くなるよう腕の使い方や力加減を工夫している。現在では、八
木さんから直接指導のもと沢山の型(女型、中剃り、ザン切り)を任せ
て頂き、向上心を持ちやりがいをもって作業をしている。
〇研修を修了し一定の技術が身についたスタッフに対し、能力手当を
支給している。

かつら作りは京都の伝統産業の一つであり伝統を⾧く守り続けていきたい
思いがある一方で、職人の高齢化や継承者の育成が課題になっていた。伝
福連携による取組をきっかけに、この専門的職種に携わることになり、職
人による研修を受けることで伝統産業に触れ知識を得て技術継承の担い手
として継続的に技術向上に取り組んでいる。

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 スマイルウィズ 事業所番号 2610581783

スタッフに分かりやすく、丁寧に指導して下さっています。

様式２


